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חובות נושאי משרה:
א. חובות זהירות ומיומנות:

1: ביסוד חוק החברות עומדת הפילוסופיה של בעית הנציג: חשש שהדירקטורים או ההנהלה לא יפעלו לטובת החברה או רק עבורה. מספר סיבות: 

מנהל בעל מומחיות וזמן לעומת בעלי המניות חסרי מומחיות וזמן אשר חפצים לפזר השקעות.

לבעלי המניות אין מידע והם תלויים בדירקטוריון. 

הנחה זו מזמינה השערה כאילו יש חשש מתמיד לשימוש לרעה במבנה החברה שעלול לפגוע בסופו של דבר ברווחה המיצרפית. 

מסקנה מתוך הנחה זו: יש לפעול כל העת למיזעור הסכנה.

2. קיומה של חובת זהירות הוכר בפקודת החברות ואחר כך בחוק החברות והוגדר כדלקמן:

סעיף 252: 

א. נושא משרה חב כלפי החברה חובת זהירות כאמור בסעיפים 35 ו- 36 לפקודת הנזיקין [נוסח חדש].

ב. אין בהוראת סעיף קטן (א) כדי למנוע קיומה של חובת 

זהירות של נושא משרה כלפי אדם אחר.

סעיף 253:

נושא משרה יפעל ברמת מיומנות שבה היה פועל נושא משרה סביר, באותה עמדה ובאותן נסיבות, ובכלל זה ינקוט, בשים לב לנסיבות הענין, אמצעים סבירים לקבלת מידע הנוגע לכדאיות העסקית של פעולה המובאת לאישורו או של פעולה הנעשית על ידיו בתוקף תפקידו ולקבלת כל מידע אחר שיש לו חשיבות לענין פעולות כאמור.

חובת הזהירות מגדירה כללים להתנהגות ראויה בין בני אדם שהדין מייחס להם יחסי רעות. חובת הזהירות המוגדרת כחובה לנקוט את כל האמצעים שאדם סביר היה נוקט בנסיבות, והיא נתפרשה בפסיקה בישראל כמורכבת משתי חובות משנה. אלה יוצרות תמונה שלמה אחת של מערכת כללים הגלומה במוזג המסגרת של חובת הזהירות. שתי חובות המשנה הן חובת זהירות מושגית וחובת זהירות קונקרטית.

3. יישום החובה מתעורר רק כאשר קיים נזק. [האם הפסד הוא נזק?]

למעשה זוהי בדיקה דו שלבית:

חובת מיומנות:

מקבלת היבט אישי ומפורט כאשר היא מיוחסת לבעל מקצוע ומוגדרת כחובת המיומנות. 

בהתאם לסעיף 35 משמעותה של חובה זו היא כי יש להשתמש במידת זהירות ומיומנות שאדם סביר, נבון וכשיר לפעול באותו משלח יד היה משתמש או נוקט באותן נסיבות. 

חובת המיומנות היא למעשה דירוג מפורט ומיוחד יותר של חובת הזהירות כל אימת שמדובר בבעל משלח יד.

אמת המידה שעל פיה ניבחן את התנהגות נושא המשרה תלויה בשאלה האם ניהול החברה הוא משלח יד שהעוסק בו ייבדק לפי דפוסי חובת המיומנות? 
כלומר, יש להכיר במהפכה שעברה משרת הדירקטור עקב השינוי בתפיסה באשר למעמדו ולמהות תפקידו. 

השינוי בתפיסת מעמד נושא המשרה הוא חלק בתהליך הפרדה בין הרובד המנהל את החברה בפועל ובין הרובד המקבל החלטות עקרוניות. 

כל סוג של דירקטור או נושא משרה ניהול הוא בבחינת משלח יד במשמעות סעיף 35 לפקודת הנזיקין. לכל סוג מאפיינים משלו ובהתאם להם יש לבחון את מידת המיומנות המיוחסת. 
4. חובות מיומנות המוטלות על נושא משרה:

א. חובת מנהל כללי - ניהול שוטף של עניני החברה

ב. חובת נושאי משרה לפעול על פי ההוראות של הדירקטוריון, המנהל הכללי 

ג. קידום עניניה של החברה

ד. לפעול במסגרת המטרות 

פסק דין בנק צפון אמריקה בבית המשפט העליון:

ע"א 610/94 1989/94 בוכבינדר וזוסמן נ' כונס הנכסים הרשמי בתפקידו כמפרק בנק צפון אמריקה, פ"ד נז(4) 289
ע"א 7735/14 אילן ורדניקוב ואח' נ' שאול אלוביץ ואח', (28.12.16) פורסם בנבו
דנ"א 1380/17 ורדניקוב אילן נ' אלוביץ שאול (30.8.17) פורסם בנבו

ב. חובות אמונים של נושאי משרה 
סעיפים 254 - 284

לאחר שאישרנו העברת סמכויות רחבות מאוד לדירקטורים, צריך לשכלל אמצעי לפקח על הפעלת כוחות אלו. דרושה פעולה מאזנת.

ע"א 610/94 בוכבינדר וזוסמן נ' כונס הנכסים הרשמי בתפקידו כמפרק בנק צפון אמריקה, פ"ד נז(4) 289

החובות שהם חבים כוללות:

התנהגות בתום לב ולטובת החברה ואין לפעול במסגרת הפעלת הסמכות למטרה אחרת מקבילה או משנית. 

אין להשתמש בתפקיד כדי לצבור רווחים לטובתו הפרטית של הדירקטור. אם כך קרה עליו להשיב את הרווחים.

בסיטואציה של ניגוד עינינים בין חובתו לחברה ובין האינטרס הפרטי שלו, ניתן לבטל חוזה.

1. קודם כל חייבים להדגיש כי את חובותיהם הם חבים בנפרד בעוד שאת החלטותיהם הם מקבלים במשותף. כאשר הם מתפקדים כדירקטורים במסגרת דירקטוריון דירקטור אחד לא יוכל לחייב את החברה כשלוח בגין מעשיו, אולם הוא יחוב את חובותיו כלפיה. במובן זה, דירקטורים דומים לנאמנים אשר חייבים לפעול ביחיד אולם כל אחד מהם חב לבד חובות לחברה.

2. הדירקטורים חבים את חובתם לחברה דבר ראשון. בפסק-הדין המנחה Percival v. Wright [1902] 2 Ch 421 

המנהלים חבים חובתם לחברה ולא לבעלי מניות אינדיבידואלים. כך באנגליה. 

כמובן שדירקטורים יכולים להתמנות ספציפית על ידי בעלי המניות כשלוחיהם בענין מסוים, ואז הדירקטורים יחובו חובת נאמנות רגילה העולה מקשר השליחות, או בנסיבות של עסקה מיוחדת. 

במספר מקרים הנוגעים להצעות רכש, בתי המשפט נאלצו לשקול את הקשר בין הדירקטורים ובעלי מניות. 

הקשר בין סעיף 11 ותכלית החברה לבין סעיף 254(ב):

אם תכלית החברה היא לפעול להשאת רווחים נובע כי הגדרת המטרה הזו מאפשרת לדירקטורים כר פעולה רחב על חשבון הנושים.

3. החובות מתחילות מרגע המינוי אך אינן מסתיימות בהכרח במועד סיום המינוי. לדוגמה, מנהל עשוי להיות מנוע ולהשתמש במידע סודי כאשר הוא מפעיל את סמכותו כדירקטור.

כאשר מחילים חובות אלו יש להתייחס לארבעה כללים:

ראשית, הדירקטורים צריכים לפעול בתום לב ולפי מה שהם מאמינים היא לטובת החברה

שנית, אסור להם להפעיל את סמכויותיהם למטרות שונות מאלו שלשמן מונו.

שלישית, אסור להם לכבול את שיקול דעתם באשר לאופן פעולתם

רביעית, ללא הסמכה מודעת של החברה, אסור להם להעמיד את עצמם בניגוד עינינים או בניגוד חובות לאנשים אחרים אשר עלולים להתעמת עם חובתם לחברה.

החובה לפעול בתום לב ולטובת החברה: 

מבחן זה מודד האם הוכח כי הדירקטורים לא עשו את אשר הם האמינו בתום לב כי נכון היה לעשות. 

הדירקטורים נדרשים לנהוג בתום לב על פי מה שהם חושבים הוא לטובת החברה. לכאורה, חובה זו היא סובייקטיבית. אולם, למרות שעל הדירקטורים לשקול מהם האינטרסים של החברה, הם עלולים להפר אותה, למרות שהם לא פעלו במודע בחוסר הגינות, כאשר הם לא כיוונו את מוחם לכיוון השאלה האם העיסקה היתה לטובת החברה.

לדוגמה [1967] 1 W.L.R. 432   W.& M. Roith Ltd. 

בעל מניות השליטה והמנהל רצה לדאוג לאלמנתו. 

על פי עצה שקבל הוא קשר הסכם שירות עם החברה על פיו במותו היא תקבל פנסיה לכל ימי חייה. 

מאחר וכאשר ערך הסכם זה לא חשב האם ההסדר היה לטובת החברה, והמטרה היחידה היתה לדאוג לאלמנתו, בית המשפט קבע כי העסקה לא ניתנת לאכיפה. 

השאלה היא מהי טובת החברה? למרות האישיות הנפרדת של החברה ברור כי אין מצפים מהדירקטורים לפעול על בסיס התועלת הכלכלית של החברה כישות, ולהתעלם מהאינטרסים של בעלי המניות. 

מה משמעות הדבר לפעול לטובת החברה?

חובת האמונים משמעותה כי על הדירקטורים לפעול על פי מה שלדעתם הם האינטרסים של החברה ולא לפעול למטרה מקבילה (collateral purpose).

ג . כלפי מי חבים נושאי המשרה חובותיהם

ד. עסקאות עם בעלי ענין 
עסקאות עם בעלי ענין

עסקאות הטעונות אישורים מיוחדים:
1. עסקה של חברה עם נושא משרה בה ועסקה של חברה עם אדם אחר שלנושא משרה בחברה יש בה ענין אישי (סעיפים 270(1))

עסקאות שאינן חריגות: אישור דירקטוריון אא"כ נקבע אחרת בתקנון (סעיף 271)
עסקאות חריגות: אישור וועדת ביקורת ודירקטוריון (סעיף 272)

2. מתן פטור, ביטוח, התחייבות לשיפוי או שיפוי לפי היתר שיפוי, לנושא משרה שאינו דירקטור.
3. תנאי כהונה והעסקה – אישור דירקטוריון ואסיפה כללית ובחברה ציבורית גם וועדת ביקורת (סעיפים 270(3); 273)
4. עסקה עם בעל שליטה (סעיפים 270(4); 275) – אישורים של וועדת ביקורת, דירקטוריון, אסיפה כללית
צעדי מניעה:

· חובת גילוי (סעיף 276)

· הימנעות דירקטורים: (סעיף 278)
· אישור דירקטוריון (סעיף 282)
תרופות:

· איון עסקה

· ביטול עיסקה
· סעדים אישיים: סעיף 283
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